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  طة دراسية لدرجة الماجستيرخ 

 

 

 

 

 

 أولا : أحكام وشروط عامة:

 

 تتفق الخطة مع تعليمات برامج الدراسات العليا النافذة.  .1

 التخصصات التي يمكن قبولها: .2
 .الأولوية الأولى: بكالوريوس في الادارة العامة -
الاعمال، المحاسبة، الاقتصاد، التسويق، التمويل، العلوم السياسية، الهندسة، تكنولوجيا الأولوية الثانية: بكالوريوس في ادارة  -

 .المعلومات، نظم المعلومات الادارية، الصيدلة، الطب، التمريض، الزراعة
  :القبول  تسياسا ..  3         

 السياسة الثانية -            

: شروط خاصة :
ً
 لا يوجد. -ثانيا

 
: تتكون 

ً
 ( ساعة معتمدة موزعة كما يلي:33مواد هذه الخطة من ) ثالثا

 
 ( ساعات معتمدة كما يلي: 22مواد إجبارية ) .1

الساعات  اسم المادة رقم المادة
 المعتمدة

المتطلب  عملي نظري 
 السابق

 - - 3 3 اساليب البحث العلمي في الادارة العامة 6616061

 - - 3 3 ادارة شؤون الموظفين 6616061

 6616061 - 3 3 السلوك الاداري 6616031

 - - 3 3 الادارة المالية العامة 6616061

 - - 3 3 الرقابة في الادارة العامة 6616060

 - - 3 3 نظريات التنظيم 6616061

 - - 3 3 التدريب في الادارة  6616060
 - - 3 3 الاحصاء التطبيقي في ادارة الاعمال 6616016

 

 .1 الكلية الاعمال

 2. القسم الادارة العامة

 .3 اسم الدرجة العلمية )بالعربية( الماجستير في الادارة العامة

Master in Public Administration  )4 اسم الدرجة العلمية )بالإنجليزية. 

 .5 المسار شامل

 رسالة/شامل السنة م الكليةرق رقم القسم الدرجة رقم التخصص 

 شامل 5615 10 60  60 رقم الخطة
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 ( ساعات معتمدة يتم اختيارها مما يلي: 9مواد اختيارية : ) .2
الساعات  اسم المادة رقم المادة

 المعتمدة
المتطلب  عملي نظري 

 السابق

 - - 3 3 الادارة العامة بين النظرية والتطبيق 6616016

 - - 3 3 الادارة المحلية 6616016

 - - 3 3 ادارة التنمية وتطبيقاتها في الاردن 6616061

 - - 3 3 ات الوظيفة العامةاخلاقي 6616061

 - - 3 3 اتخاذ القرارات الادارية 6616030

 - - 3 3 التنظيم والاساليب 6616066

 - - 3 3 تطوير المنظمات 6616066

 

 (. 8676061) ورقمه الشامل امتحان في النجاح

 

 *اضافة ملاحظات ان وجدت.
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 المواد وصف

 الاعمال كلية
  في الماجستير برنامج

 الادارة العامة
 

                                   (معتمدة ساعات 3)                                              (  1666061الادارة العامة بين النظرية والتطبيق )

 (-متطلب سابق )   

العاماااة وا ااادافها ودور اااا فاااي المجتمعاااات تتنااااول  اااذد الماااادة موةاااوا الادارة العاماااة احقااال دراساااي  وتنااااق  مفهاااوم الادارة 
المعاصرة  وتسبر غور تطور الفار الاداري والاتجا ات الحديثة المختلفة  واذلك فهي تبحث الجواناب التطبيقياة فاي الادارة 
العامااة مااان خااالال مناقشاااة وظااااار العملياااة الادارياااة مااان تخطااايط وتنظااايم وتوجياااه ورقاباااة  وتراااا  علااا  بيااااة الادارة العاماااة 

 ةامينها الادارية في الدول النامية.وم

 

           (معتمدة ساعات 3)(                                   1666016اساليب البحث العلمي في الادارة العامة )

 (  1661061متطلب سابق ) 

العامة   وتتنااول الماادة مفهاوم دراسة متقدمة في منا ج واساليب البحث العلمي مع التراي  عل  تطبيقاتها في مجال الادارة 
البحااث العلماااي وا دافااه وا ميتاااه فاااي الادارة العامااة   وتصاااميم البحاااوث العلميااة  ووسااااال جماااع البيانااات وتحليلهاااا  وتوثياااق 

 المعلومات واتابة تقارير البحوث العلمية.

 

           (معتمدة ساعات 3)      (                                            1666066ادارة  شؤون الموظفين ) 

 (-متطلب سابق )

تهدر  ذد المادة ال  تحديد الاطار العام لمهام ادارة الموارد البشرية في شراات الاعمال والتعمق بدراستها عل  ةوء آخار 
يقياة فاي واقاع العمال الابحاث والدراسات المتعلقة بهذد الوظاار  اما تتةمن دراسة ايفية الاربط باين الاسال النظرياة والتطب

الاداري لادارة الماوارد البشارية وتحساين الممارسااات فيماا يتعلاق بالعنصاار البشاري مان حياث فهمااه واجتذاباه وتطاويرد وتقييمااه 
 وماافآته واستخدامه بشال فعال لتحقيق ا دار الشراة.
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       (معتمدة ساعات 3)         (                                                  1666036السلوك الاداري )

 (            1666066متطلب سابق )

دراساة تحليليااة لساالوك الافااراد والجماعااات فااي التنظيمااات الاداريااة واثاار الساالوك التنظيمااي. تناااق   ااذد المااادة مفهااوم وا ميااة 
ر حقل السالوك الاداري  وتراا  علا  السلوك الاداري  ومداخل دراسة السلوك الاداري  ومسا مات العلوم السلواية في تطوي

القةايا السالواية علا  ثلاثاة مساتويات مان التحليال  علا  مساتو) الفارد )الشخصاية والادارك والاتجا اات والقايم والتحفيا (  
 وعل  مستو) التنظيم )التغيير الاداري وبياة التنظيم(.

 

                           (معتمدة ساعات 3)                          (                            1666066الادارة المالية العامة )

 (-متطلب سابق )

دراسة متقدمة في الادارة المالية في القطاا الحاومي  وترا  المادة عل  النفقات العامة والايرادات العامة وادارة الادين العاام 
بادئ والقواعد التي تحامها في اطار السياسة المالية العامة للدولة . اما والموا نة العامة للدولة  وتناق  الاطر النظرية والم

تساتعر  دور السياساات الماليااة فاي تحقياق ا اادار التنمياة الاقتصاادية والاجتماعيااة المختلفاة  اماا ترااا  علا  موةااوعات 
ثااال  اااذد وسااااال للتعااااون باااين ومفاااا يم اساساااية لهاااا صااالة باااالادارة المالياااة العاماااة مثااالك موةاااوا التخاصاااية والمشااااراة  وتم

 القطاعين العام والخاص.

 

                               (معتمدة ساعات 3)(                                                            1666066نظريات التنظيم )

 (     -متطلب سابق )

دراسة متقدمة في البحاوث والمادارل الفارياة التاي ساا مت فاي تطاور نظرياات التنظايم الاداري المعاصارة. عرةاا وتتةامن 
المااادة عرةااا تاريخيااا وتحلاايلا نقااديا لنظريااة التنظاايم الالاسياسااة  ومدرسااة العلاقااات الانسااانية  والمدرسااة الساالواية ونظريااة 

 يم والمداخل الحديثة في نظريات التنظيم الاداري.النظم  وتحليلا متعمقا للاتجا ات والمفا 
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                              (معتمدة ساعات 3)(                                                        1666060التدريب في الادارة )

 (-متطلب سابق ) 

ات في مجال الادارة العامة  وتتناول  ذد الماادة العملياة التدريبياة دراسة متقدمة في التدريب الاداري مع التراي  عل  التطبيق
مثل )تحدياد الاحتياجاات التدريبياة  وتحدياد اناواا التادريب  وتصاميم البارامج التدريبياة   وتحدياد الاسااليب التدريبياة   وتقاويم 

 في التنمية الادارية.البرامج التدريبية(. اما تتناول معا د ومراا  التدريب في الوطن العربي ودور ا 

 

                               (معتمدة ساعات 3)(                                                   1666061اخلاقيات الوظيفة العامة )

 ( -متطلب سابق )

م المساااؤولية والوسااااال تهااادر  اااذد الماااادة الااا  التعريااار بمفهاااوم اخلاقياااات الوظيفاااة  اماااا تهااادر الااا  دراساااة وتحليااال مفاااا ي
والاجراءات الهادفة ال  تحقيق جها  بيروقراطي مسؤول  وال  حماية الافراد من نتاااج العمال الخااطو او المخاالر للقاوانين 

 والانظمة واللوااح  واذلك تبحث  ذد المادة في دور القيم الدينية والاخلاقية في التأثير عل  سلوك الموظفين.

 

                          (معتمدة ساعات 3)(                                                    1666030دارية )اتخاذ القرارات الا

 ( -متطلب سابق ) 

تهادر  اذد الماادة الا  التعرياار بعملياة اتخااذ القارارات الاداريااة ودراساة لنمااذا ونظرياات ومراحاال عملياة اتخااذ القارارات فااي 
ة  وتشمل  اذد الماادة اتخااذ القارارات فاي المنظماات الابيارة والمعقادة وفاي حاالات عادم التأااد اماا تتعار  المنظمات الاداري

 اتخاذ القرارات في الاجه ة الادارية في الاردن عن طريق دراسة الحالات والابحاث الميدانية.

 

                    (معتمدة ساعات 3)             (                                     1666060الرقابة في الادارة العامة )

 (-متطلب سابق )  

دراسااة متقدمااة فااي الرقابااة العامااة ودراسااة مفا ميهااا فااي المنظمااات الحديثااة  امااا ان  ااذد المااادة تهاادر الاا  دراسااة جوانبهااا 
ي ا تمامااا خاصااا بالاساااليب المختلفااة المختلفااة والنشاااطات الاداريااة ادراسااة تحليليااة لتحقيااق الاسااتجابة والمسااؤولية  امااا تااول

 للرقابة الادارية في الاردن.
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              (معتمدة ساعات 3)(                                                          1666066تطوير المنظمات )

 (-متطلب سابق )    

ويرااا  علاا  نظريااات التطااوير التنظيمااي ونماذجااه ومداخلااه  يناااق   ااذا المساااق مفهااوم التطااوير التنظيمااي وا ميتااه وابعااادد 
ويحلاال مراحاال عمليااة التطااوير التنظيمااي  ويتةاامن المساااق اااذلك عرةااا لجهااود التطااوير التنظيمااي فااي الاردن  وتحلاايلا 

 لتجارب بع  الو ارات والدواار الحاومية باستخدام الحالات الادارية والامثلة التطبيقية من الواقع العملي.

 

                               (معتمدة ساعات 3)(                                                           1666066الادارة المحلية  )

 (                                     -متطلب سابق )

يل المجاالل المحلياة والماوظفين فيهاا ومصاادر يتناول  ذا المساق التعرير باالادارة المحلياة ووظاافهاا وا ادافها  واسال تشاا
 تمويلها وتنظيم العمل فيها ودور ا في احداث التنمية الشاملة وعلاقتها مع الحاومة المرا ية.

 

                                (معتمدة ساعات 3)(                                       1666011ادارة التنمية وتطبيقاتها في الاردن  )

 (-متطلب سابق )  

تتناول  ذد المادة تحليلا للنظريات والمفا يم والاتجا ات المتعلقة بإدارة التنمية بما فاي ذلاك الا ادار  والمشاالات  والابعااد 
رباة الفارية والعملية  للقةايا التنموياة بأسالوب نظاامي مقاارن وياتم الترايا  علا  التجاارب والخبارات والتطبيقاات العملياة للتج

 الاردنية في  ذا المجال.

 

                                     (معتمدة ساعات 3)(                                                        1666066التنظيم والأساليب  )

 (-متطلب سابق )

ل المنظمااات ماان خاالال المفااا يم  والا اادار يتناااول  ااذا المساااق المفااا يم الرايسااية لمااادة التنظاايم والاساااليب  دراسااة وتحلياا
 والاجراءات والهياال التنظيمية وطرق بناء واعادة تنظيم المنظمات.
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                                   (معتمدة ساعات 3)                                              (  1661061الاحصاء التطبيقي في ادارة الاعمال )

 (-سابق ) متطلب   

تهدر  ذد المادة إل  معالجة الجوانب العملية للإحصاء فاي حقال امعماال. وتراا  علا  الطارق الامياة للإحصااء الوصافي 
والتو يعات الاحتمالية  والاستدلال الإحصاااي  ونمااذا الانحادار بالإةاافة إلا  المساوحات الإحصاااية. وتتوجاه  اذد الماادة 

الية في مجال امعمال من خلال التراي  عل  التفاير الإحصااي وتفسير النتاااج ولايل نحو جعل تطبيق الإحصاء أاثر فع
فقط التراي  عل  الطرق الإحصااية والحسابية. وسيتم في  ذد المادة استخدام البرمجيات الإحصاااية مان اجال تقليال عملياة 

 الاحتساب ومن أجل تحسين التعامل مع الطرق الإحصااية.
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